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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle $kolnich

vzdélavacich programai.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich program.
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Charakteristika

Gymnazium Brno, Videnska, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost stiedni
Skoly a skolni jidelny-vydejny. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 se pocet
zaki postupné zvysoval. Ke dni 30. zaii 2019 bylo ve $kole vzdélavano ve 20 ttidach celkem
616 zadka v denni formé ve dvou oborech stfedniho vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (étyfleté) a 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté).
Vzdélavani 74kl je realizovano podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP)
zpracovanych pro jednotlivé obory vzdélani. Skola se dlouhodobé profiluje rozsifenou
vyukou v oblasti informacnich technologii — programovani (v Sestiletém oboru). Aktualné
Skola evidovala 39 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), 4 z nich se
vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu. Zaci maji moznost se ve $kole
stravovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel $koly byl na vedouci
pracovni misto jmenovan v roce 2014 a k manaZzerské ¢innosti uéelné vyuziva zkuSenosti,
které zde ziskal jako zastupce feditele. Na fizeni Skoly se podili dva jeho zastupci
avyznamnou mérou také vedouci pfedmétovych komisi. Pieneseni kompetenci
a odpovédnosti za jednotlivé oblasti vzdélavani je funkéni. Vedeni $koly prubéziné
monitoruje vzdé€lavaci proces. K systematické evaluaci dobfe vyuziva ruznych nastroja,
kromé hospitacni a kontrolni ¢innosti také dotaznikova Setfeni mezi pedagogy, Zaky
1 zékonnymi zéstupci. Na zaklad¢ zjisténi pfijima a realizuje opatieni ke zkvalitiiovani
vzdélavani. Zejména v oblasti vyuky identifikovala Skola potiebu jejiho zefektivnéni. Pijala
fadu systémovych opatfeni predevsim k Géelnému uplatiiovani modernich didaktickych
forem a metod. Vedeni Skoly ve spolupraci stzv. tviréim tymem pedagogl usiluje
o motivaci vyucujicich k vlastnimu profesnimu rozvoji a zvySovani odbornych kompetenci
v této oblasti. Z prevazné ¢asti hospitované vyuky vyplynulo, Ze se tento koncepéni zamér
dafi postupné napliiovat. Naopak opatteni pfijata ke zlepSeni vysledk zaku v nékterych
vyucovacich pfedmétech (napf. matematice nebo profilovém pfedmétu programovani)
nebyla dostatecné uc¢inna. Své hlavni cile a priority formulovala $kola v koncepénich
dokumentech. PriibéZné je vyhodnocuje a aktualizuje s ohledem na vnitini evaluaci, trendy
ve vzdélavani i potieby spole¢nosti. Stejné tak SVP jsou pro $kolu ,,zivym dokumentem*,
pedagogicti pracovnici s nim aktivné pracuji a spoleéné s koordinatorkou tvorby a uprav
SVP se podileji na zadoucich a opodstatnénych zménach v obsahové ¢asti. V obou oborech
vzdélani se Skola zaméfuje na profilaci zakt formou bohaté nabidky volitelnych predmét,
ktera jim usnadiiuje piipravu k budoucimu studiu na vysoké skole.

Pro rozvoj pedagogické spoluprace jsou ve Skole vytvofeny vhodné podminky. Pfedevsim
v ramci pfedmétovych komisi si uéitelé predavaji poznatky a efektivné spolupracuji. Jejich
¢innost koordinuji a vyhodnocuji jednotlivi vedouci téchto komisi. Vzajemné hospitace
(naslechy) kinspiraci a sdileni pedagogickych zkuSenosti uditelé vétSinou ucelné
nevyuzivaji. Reditel $koly povazuje kvalifikaci a odbornost pedagogi za dulezity
predpoklad kvalitni prace s zéky. Rozsah a zaméteni dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl odpovida formulovanym koncep¢énim vizim, aktualnim potfebam $koly i zajmu
a pozadavkim jednotlivych vyuéujicich. V roce 2018/2019 byly prioritami vzdélavani
uciteld jejich osobnostné-socialni rozvoj (napt. vyuZiti kouéinku), podpora spole¢ného
vzdélavani a moderni didaktika.
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Zaci $koly jsou pedagogy respektovani, podili se na tvorbé pravidel a vyjadiuji se k chodu
Skoly napf. prostfednictvim Studentského parlamentu. Skola jejich podnétim a potfebam
vénuje adekvatni pozornost. Také ve sledované vyuce byl patrny profesionalni pfistup
uciteld k zakm a jejich vzajemny partnersky postoj. P¥znivé prosocialni vztahy potvrdilo
také anonymni dotaznikové Setfeni provedené v prib&hu inspekéni ¢innosti. Pro vzdélavani
zakt zajistuje Skola bezpe¢né a pifjemné prostiedi. Postupné zkvalitfiuje materialni
podminky, k pozitivnimu posunu doslo napt. v oblasti vybaveni odbornych uceben.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je efektivné zajistovana
tymem Skolniho poradenského pracovisté. Péce o ziky se SVP spociva ve véasné identifikaci
jejich individuélnich vzdélavacich potteb, pravidelné spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zejména v realizaci doporudenych podpirnych opatfeni. Na zakladé zpétné
vazby ziskané od pedagogl jsou piijimana konkrétni opatfeni zvySujici u¢innost
poskytované podpory. Dostate¢na pozornost je vénovana kariérovému poradenstvi
se zaméfenim na orientaci v nabidce dalsiho studia a pomoc pifi volbé vhodné Skoly.
Pedagogové sleduji priibézné vyskyt pripadnych signald rizikového chovéni zaki.
Problémové situace, které jsou spiSe ojedinélé, jsou feSeny bezodkladné. Realizované
preventivni aktivity jsou vhodné zaméfeny vzhledem k véku a potiebam zakt v priibéhu
celého vzdélavani. Preventivni témata jsou také pfirozenou souéasti vzdélavaciho obsahu.
Vytvafeni novych tiidnich kolektivi usnadtiuje zavedeny systém adaptace zakl. Piinosna
jsou zejména adaptacni soustfedéni pro Zaky prvnich roénikd. Jsou realizovana pod
patronaci tzv. garantd zfad Zzdkd vysSich ro¢nikii, ktefi se po absolvovani specialniho
vycvikového kurzu podili nejen na organizaci téchto adaptacnich aktivit, ale také na jejich
vedeni. Zapojeni zaki do vytvafeni vzajemnych pozitivnich vztahi je vhodnou
podporou rozvoje zejména socialnich, ale i dalgich dovednosti Zaka.

Vedeni Skoly rozviji spolupraci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit proces vzdélavani.
Zejména rozvijejici se spoluprace se zaméstnavateli je v oblasti gymnazialniho vzdélavani
nadstandardni. V partnerskych firmach byly uskutecnény odborné staze (stinovani)
pedagogi a zdkd, ve Skole pak zajimavé workshopy. Témito aktivitami vytvaii §kola Zakiim
nejen vhodné podminky pro rozvoj kli¢ovych kompetenci, ale seznamuje je s realnymi
podminkami a pozadavky pracovniho trhu s cilem motivovat je k uspésnosti. Pedagogové se
tak seznamuji s naroky, které firmy (napf. v oblasti informaénich technologii) kladou na své
pracovniky, coZ jim umoZnuje pruzné reagovat napf. upravou SVP. S ohledem na profil
absolventa je smysluplné realizovéna spoluprace s vysokymi $kolami. Kromé soudinnosti
vramci kariérového poradenstvi, je napt. &ast volitelnych predméti u Zakd poslednich
ro¢nikll vyucovana na pidé Mendelovy university v Brné, Jjejiz materialni i personalni
podminky jsou pro vyuku nadstandardni. Skola podporuje zapojeni zakl do mezinarodni
spoluprace s cilem zvysit uroveti jejich jazykovych dovednosti, ale také poznat zpUsob Zivota
v navstivené zemi a jeji kulturu. VétSinou se jedna o formu vymeénnych pobytt s partnerskou
Skolou v Némecku, ale i dalsi zahraniéni exkurze. P¥inosna je také soucinnost spolku rodi¢t
¢i absolventti Skoly sdruzenych v ,,Klubu videfidkti a konévaka*.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V prib¢hu vzdélavani prokazovali zaci adekvéatni urovern védomosti a dovednosti,
v piiznivé pracovni atmosféfe navstivenych hodin pracovali se zajmem. Ve vétsing
sledovanych hodin byly tcelné vyuzity pestré metody a formy prace, které poskytovaly
zakm vhodné podminky nejen pro ziskani znalosti, ale také pro rozvoj klicovych
kompetenci. Pfi samostatné praci vyuéujici disledné ovérovali, zda Zaci ucivu porozuméli
a pfi zaznamenéni chyb spole¢né s nimi hledali jejich pfi¢iny. V pfipadé nejasnosti se zaci
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piirozené a bez obav obraceli na ucitele s dotazy. V &asti vyucovacich hodin vsak prevladala
frontalni forma ¢innosti, ktera umoziovala aktivni zapojeni do vyuky jen jednotlivcim.
Pribézné motivacni hodnocent, véetné poskytovéani zpétné vazby k praci zaki, bylo vétsinou
pfirozenou soucasti vyuky. Jen ojedinéle byli Zaci zapojeni do sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Sledovana vyuka sméfovala k naplnéni vzdélavacich cilt (zpravidla
formulovanych pouze jako téma), vyucujici vSak Zéky nevedli k vlastnimu vyhodnoceni
jejich dosazeni. Méné pozornosti vénovali také zavéreénému shrnuti ¢i ziskani zpétné vazby
od zakid. Diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim vzdélavacim potiebam
a schopnostem zakt byla uplatnéna spise vyjimecné.

V navstivenych hodinach vyucovaciho pfedmétu esky jazyk a literatura byly dobfe
rozvijeny kompetence k uceni. Prace zak(i smysluplné navazovala na jejich domaci ptipravu
nebo rozbor textu, fizenym dialogem byli vhodné vtazeni do tématu hodiny. Ugitelé
vychazeli z jejich dosavadnich znalosti, efektivné vyuzivali mezipiedmétovych vztahd
a v pritb¢hu hodiny nové ucivo upeviovali.

Vyuka cizich jazyki byla vedena vyhradné v piislusném jazyce, na vysoké odborné tGrovni.
Zaci prokazovali velmi dobrou znalost ciziho jazyka, dokazali kultivované a jazykoveé
spravné hovofit na rizna témata. Promyslené byly posilovany v§echny jazykové kompetence
zaku, gramatické jevy byly vzdy procviGovany v kontextu s dalsim u¢ivem. Vyrazné byly
rozvijeny komunikativni dovednosti zaki, nejcasté&ji s i¢elnym vyuzitim kooperativnich
¢innosti.

Hospltovana vyuka spole¢enskovédnich pfedméti byla bohatd svym obsahem a ¢innostmi
7&k1. Zaci byli vhodné vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem, chybou
a informacemi. Pozitivem bylo rovnéz Gasté zastoupeni postojové slozky vzdélavaciho cile
a propojeni uciva s piiklady z béZného Zivota.

Ve vétsin¢ sledovanych vyucovacich hodin matematiky a dalsich pnrodovednych
pfredméti se dafilo zaky aktivizovat, s vyucujicim a ojedinéle i mezi sebou dobie
spolupracovali. Z4ci byli podnécovéni k samostatnému vyvozovani poznatktll, v matematice
piispivali napady k feSeni uloh. Vhodné volenymi aktivitami byly posilovany zejména
kompetence k uceni a k feseni problému. Ugelné byly vyuzivany uc¢ebni pomuicky, pracovni
listy i u¢ebnice. Vyucujici se zaméfovali na propojeni uciva s jinymi predméty a predavali
zaktm poznatky z praktického Zivota. V &asti hospitovanych hodin Z4ci sami objevovali
vzajemné souvislosti pfi feSeni zadanych ukold. Uplatnéné vzdélavaci strategie smétovaly
zejména k rozvoji védomosti a Castetné dovednosti zékd, jen vyjimeéné také k jejich
postojim. Socidlni kompetence zaki byly vhodné posilovény nejéast&ji kooperativnimi
¢innostmi ve dvojicich. Vyucujici hodnotili aktualni vykony zaki, chybé&lo viak dusledné;jsi
vyuZiti formativniho hodnocent, které by Zékiim poskytlo kvalitni zpétnou vazbu o jejich
ucebnim pokroku a moZnostech zlepSeni.

Efektivita hospitované vyuky vzdélavaci oblasti informatika a informaé&ni a komunikaé¢ni
technologie byla rozdilnd. Ve vyucovacich hodinach zaméfenych na teoretickou ptipravu
prevladala jednotvarna frontalni forma vyuky s vykladem ugiva, ktera neposkytovala 7akim
dostatek prilezitosti aktivné se zapojit. Zvolena ucebni strategie neumoziiovala uplatnit
ve vyuce potiebnou diferenciaci podle individualnich potieb Zaki, zejména podle riizné
urovné jejich schopnosti. V disledku toho ¢ast zakl ztracela motivaci k uéeni z divodu
nepochopeni ucebni latky. Naopak ve vyucovacich hodindch zaméfenych na praktické
c¢innosti podporovala vhodné zvolenad forma prace (samostatnd nebo tymova) rozvoj
klicovych i odbornych kompetenci zéki a zvysovala jejich piirozeny zajem.

Vzdélavani zakl ve vyucovacim predmétu télesna vychova probihalo v pozitivni atmosféie,
zaci ve vétSsiné hodin velmi dobfe spolupracovali s vyudujicimi a prokazovali vnitini
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motivaci k pohybovym aktivitdm. Cinnosti a zat&Z odpovidaly jejich fyzickym schopnostem
a dovednostem. Vyuzité vhodné formy a metody prace ve vyucovacich hodinach efektivné
rozvijely zejména komunikativni, socialni a personalni kompetence zaki. Jen v mensi mife
byl uplatnén individuélni pfistup a Gcelna prace s chybou, kontrola dovednosti zéki byla
spiSe formalni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovéfuji znalosti a dovednosti zakl pribézné podle pravidel stanovenych
ve Skolnim fadu. Pro zjistovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaks vyuzivaji prevazné
bézné evaluacni nastroje, jako je pisemné, Gstni, pnpadne praktické ¢i pohybové ovéfovani
jejich znalosti a dovednosti. Skola vyuziva také riizné formy interniho a externiho zjistovani
urovné védomosti zakd, ale také napi. stavu §kolniho klimatu.

Sledovani uspéSnosti zakl v priibéhu celého skolniho roku umoziuje sdileny elektronicky
informacni systém. Dal$im vyznamnym zdrojem informaci pro zdkonné zastupce z4ki jsou
tiidni schiizky a individualni konzultace. Aktivity Skoly mapuji také kvalitné zpracované
webové stranky $koly a socialni sité.

V obdobi poslednich tii let vykazovaly vysledky vzdélavani zaka srovnatelnou velmi dobrou
urovenl. Ve Skolnim roce 2018/2019 se celkové vysledky Zékii mirné zlepsily, neprospélo
pouze 0,5 % Zaki (3 zaci). Kromé sledovani prospéchu disledné analyzuje vedeni $koly
imiru absence Zakl a jeji piiCiny. Pocet zameskanych hodin zaki je také mezirodné
srovnatelny. Neomluvena absence byla spiSe vyjimetna. Opakované horsich celkovych
vysledkii dosahovali Zici v pribéhu studia v matematice a vyuovacich piedmétech
vzdélavaci oblasti informatika a informaéni a komunikaéni technologie (napf.
programovani). VyS$i neuspéSnost zakl v téchto oblastech se vétsinou projevila také
pfi ukoncovéni jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Celkové vykazovaly v poslednich
tfech letech vysledky maturitni zkousky velmi dobrou uroveii v porovnani s primémou
trovni vysledkd Zaki ostatnich kol ve stejné skuping obori za celou CR. Vyjimkou byly
opakovan¢é horsi vysledky zakt u dil¢i zkousky spoleéné &asti maturitni zkousky
z matematiky (v roce 2017 1 2019), pocet piihlasenych 74k k této zkousce viak pievysoval
celorepublikovy priimér. Naopak dlouhodobé vybornych vysledk dosahovali Zaci u diléi
zkousky z ciziho jazyka. Priimérna hruba netsp&$nost zakd, ktera vypovida o tom, jak velka
cast zakd z celkového poctu pfihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla usp&ind, &inila
v poslednich tfech letech 2 %.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou projednavany a analyzovany
na jednanich pedagogické rady. Opatfeni k jejich zlepSovani jsou piijimana vétsinou
na urovni predmétovych komisi. Zakam s rizikem $kolniho neuspéchu vénuje skola
pozornost. Pomoc je poskytovéna predevsim formou individualnich ¢&i skupinovych
konzultaci. Efektivni je také moznost zakti vyuzivat $kolni elektronicky vyukovy systém
usnadniujici mimo jiné pfipravu na vyucovani. Dopad pfijimanych opatieni na vysledky zaka
nebyl vyhodnocovén systematicky a v nékterych oblastech vzdélavani nebyla jejich G&innost
dostatecna. Ze sledovanych vyucovacich hodin a analyzy vysledki v nékterych predmétech
(matematika, informacni a vypocetni technika, programovéani) vyplynula potieba vice
diferencovat vzdélavani zaka s riznou urovni znalosti a dovednosti.

Skola vyhodnocuje tsp&snost zakt nejen v pribéhu a pii ukoncovani jejich vzdélavani,
ale sleduje i jejich dalsi uplatnéni, vétsinou pfijeti na vysokou $kolu. Ne vzdy se viak dafi
také sledovat, zda ji zdarné dokonéi. Skola monitoruje vyznamné uspéchy v profesnim
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Zivoté svych absolventd a vhodné je vyuziva pro motivaci zaka k jejich individualnimu
r0ZVOji.

Skole se dafi vyhledavat a identifikovat u svych zaki nadani v mnoha oblastech jejich zajmu
a nasledné ho dobie rozvijet. Zakim vytvaii vhodné podminky pro zapojeni do mnoha
védomostnich a dovednostnich soutézi, ve kterych dosahuji vynikajicich vysledki. Mezi
nejvyznamnéjsi uspéchy patiila predevsim predni umisténi z4kd (1. a 2. mista v Ceské
republice) ve stiedosSkolské odborné ¢innosti v riznych oblastech vzdélavani. Hojna byla
ucast i uspésnost zakl také v dalSich soutézich a olympiddach, napi. v oblasti chemie,
biologie nebo jazykovych ¢i recita¢nich dovednostech. Mnoho zakt je zapojeno do ¢innosti
$kolniho péveckého souboru Mladi madrigalisté. Skola tak dobfe podporuje rozvoj nejen
jejich talentu, ale také socialnich kompetenci. V prubéhu celého skolniho roku je dopliiovana
béZzna vyuka zakt vhodnymi odbornymi i kulturnimi exkurzemi, vyukovymi programy
¢i prednaskami a besedami. Efektivné je tak podporovano napliiovani oéekavanych vystupti
a profilu absolventa stanovenych SVP. Zaci se aktivné zapojuji do mnoha ekologickych
aktivit. Skola cilené rozviji jejich ptirodovédnou gramotnost, spolupracuje s odbornymi
pracovisti ekologické vychovy a vyuziva nabidek jejich programi. Pfinosem je napf.
pravideln¢ organizovany terénni kurz ekologie (tyden aktivit, ptednasek, terénnich cviceni
s pracovnimi listy, exkurzi a samostatnych projektd zaku). Prace Skoly v oblasti
environmentalniho vzdélavani je na velmi dobré urovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly.
- Vzniklo 8kolni poradenské pracovisté.
- Svoji ¢innost ve Skole zah4jil Studentsky parlament.
Silné stranky

- Skola cilené vede pedagogické pracovniky k jejich profesnimu rozvoji, zejména
ke zvySovani odbornych kompetenci v oblasti modernich didaktickych forem a metod.
Jejich ucelné uplatiiovani se ve vétsingé hospitovanych vyucovacich hodin pozitivné
projevilo.

- Skola motivuje zaky k dosahovani uspésnosti. Vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
jejich nadani a posilovani silnych stranek jejich osobnosti.

- Funkéni systém adaptace nové piijatych zakd jim napomahéd dobfe se pifizpusobit
podminkam a socidlnimu prostiedi $koly a zaroven pfispivda k eliminaci vyskytu
rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vyhodnocovani dosahovanych vzdélavacich cilti jednotlivych zakt vzhledem k jejich
schopnostem a pottebam nebyla v prubéhu vzdélavani vénovana dostatecna pozornost.
Diferencovani vyuky bylo vyuzito ojedinéle.

-V dostate¢né mife nebylo uplatiiovano formativni hodnoceni umoziujici zakim rozvijet
schopnost sebereflexe.

- Uspésnost zakl pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou byla kolisava u dil¢i
zkousky z matematiky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

10.
11.

122

13.
14.
15.
16.
7

Diferencovat vyuku vzhledem ke schopnostem, uéebnimu pokroku a individualnim
potfebam jednotlivych zaku, vést je k formulovani vlastnich cilii a vyhodnocovani jejich
dosazeni.

Vyuzivat formativniho hodnoceni zaku vcetné jejich sebehodnoceni ¢i vrstevnického
hodnoceni jako u¢inného prostiedku pro posileni sebereflexe a uvédomeéni si vlastni
odpovédnosti za své uceni a vzdélavaci vysledky.

Uplatiiovat vzajemné hospitace pedagogt nejen v ramci piibuznych odbornosti, ale
1 mimo né¢ s cilem sdilet praktické zkuSenosti a ziskat zpétnou vazbu o poskytovaném
vzdélavani zaktm.

Dislednéji monitorovat prubézné vzdélavaci vysledky jednotlivych zaka a v pifpadé
rizika jejich neuspésnosti bezprostfedné reagovat vhodnymi opatfenimi. Ve spolupraci
se Skolnim poradenskym pracovistém motivovat zZaky k vyuzivani vSech poskytovanych
forem podpory ke zlepseni jejich vzdélavacich vysledka.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zftizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje Gymnéazium Brno,
Videnska, pfispévkova organizace C. j.: 20/25 ze dne 30. dubna 2015

Jmenovaci dekret C. j.: JMK 126318/2014 na obdobi Sesti let na pracovni misto
feditele Radou Jihomoravského kraje ze dne 11. listopadu 2014 s u¢innosti ode dne
12. listopadu 2014

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni — Stfedni §kola (IZO 000558982), Skolni
jidelna (IZO 108043100) ze dne 24. zaii 2019

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 9. fijna 2018

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna ze dne 9. listopadu 2018

Skolni #ad &. 10/2019/GV s G&innosti od 3. ledna 2019

Skolni vzdélavaci program Gymnazium — vieobecné 4L, 79-41-K/41 Gymnézium,
platny od 1. zaii 2017

Skolni vzdélavaci program Gymnazium - programovéani 6L, 79-41-K/61
Gymnazium, platny od 1. zati 2017

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2019/2020

Elektronickd matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2018/2019 - pracovni verze ze dne
30. zafi 2019, Zprava o ¢innosti piispévkové organizace ze dne 20. Gnora 2019

Organiza¢ni fad Skoly ¢j. 1554/2016/GV s uc¢innosti od 1. zafi 2016, Provozni fady
odbornych uéeben a télocvicen, Provozni fad pro stfedni skolu ze dne 3. ledna 2019

Zékladni teze rozvoje a fizeni $koly pro obdobi 2017 — 2020 ze dne 25. ¢ervence 2017
Dokumentace Studentského parlamentu vedena ve $kolnim roce 2019/2020

Plan prace pro $kolni rok 2019/2020

Kontrolni systém ucinny od 1. ledna 2015

Hospitacni zaznamy pifedmétovych komisi vedené ve $kolnim roce 2018/2019 —
vzorek
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18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

23,
26.
27.
28.

29,
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
7.
38.

39.
40.

41.

Dokumentace k BOZ
Dokumentace skolniho stravovani

Néjemni smlouvy uzavienda s AC Moravskd Slavia Brno, spolek ze dne
29. bfezna 2019

Stredoskolska odborna ¢innost — vzorek praci zakt
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce
2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve §kolnim roce 2019/2020
Dokumentace aktivit ,, Tvir¢iho tymu‘ vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace kontrolni ¢innosti vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Preventivni program Gymnézium Brno, Videriska, pfispévkova organizace, Skolni
rok 2019/2020

Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2019/2020 (vzorek)

Pokyn pro vyuéujici k sezndmeni s doporuéenimi SPZ k vyuce nékterych zakd,
¢j. 1679/2019/GV ze dne 26. zati 2019

Zapis ze setkani vychovnych poradci a metodika prevence s tiidnimi uciteli — Skolni
rok 2018/2019

Strategie predchazeni $kolni netspé$nosti, ¢j. 1722/2019/GV
Ptehled prospéchu tiid za 2. pololeti 2018/2019 (nedatovano)
Piehled vysledkti maturitnich zkousek za $kolni rok 2018/2019
Rozvrh hodin tiid a pedagogt ve skolnim roce 2019/2020

Webové stranky $koly k datu inspekéni ¢innosti

Elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2019/2020

Zakladni koncepce environmentalni vzdélani vychova a osvéta ze dne 6. zati 2019,
31.srpna 2018 a 11. zati 2017

Rémcovy plan EVVO na $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-32/12-B a Protokol o kontrole ¢&. j. CSIB-87/12-B ze dne
7. Gnora 2012

Vysledky standardizovaného Setfeni Ceské $kolni inspekce provedené v dobé
inspekéni ¢innosti
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZova 22, 603 00 Brno, p¥ipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
/ 4
////,){///,{ 77 ﬁ\l S
/12542%, qéiéazZé2-
{ Vi / /7
g )
PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D. $kolni inspektorka /\ k. /\

S—o \ \ =
- ,.\{_‘,A\/J | AN ///

Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor .
Ing. Lenka Skotékova, §kolni inspektorka

Mgr. Marek Halla, $kolni inspektor

Dy S
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik /

V Brné 27. f{jna 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

/—;\’;{ —
Mgr. David Andrle, feditel skoly -Q;/::: ’\Q
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